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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES
IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA DE
CONFORMIDAD CON LOS ART. 2 FRACC. V, 4 FRACC. VY VI, 20Y 21, DE LA

(LTAIPEJM) Y LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVO, FRACCION . DELOS  |Guadalajara, Jalisco a 29 de Febrero de 2016

(LGPICR)

LICDA. SAGRARIO ELIZABETH GUZMAN URENA.
COORDINADORA DEL PROGRAMA MUJERES
AVANZANDO RUMBO AL BIENESTAR
PRESENTE.

Estrategia que pretende hacer frente a la complejidad de los problemas publicos por
medio de la coordinacién intersectorial para crear condiciones de bienestar tanto en
los hogares que son encabezados por una mujer jefa de familia, como entre las
mujeres que se encuentran en una situacién de desventaja ante el contexto
problematico en el que se desenvuelven.

En base al seguimiento de las diferentes etapas de la Estrategia Mujeres Avanzando,
como lo son: Caravana, Entrega de Cartilla, seguimiento de los cinco médulos de
capacitacion en Punto Rosa y Validacion de Cartilla.

Para tal efecto me permito hacer de su conocimiento el procedimiento adoptado para
la eficaz realizacién del mismo:

e Caravanas a través de la imparticion del Taller denominado: “Tipos,
Modalidades y Ciclo de Violencia”, con el cual se logra sensibilizar, tipificar y
promover la atenciéon oportuna en casos de violencia de género, en aras de
brindar atencién oportuna a victimas de éste delito, se les informa sobre los
servicios que se llevan por parte del Instituto Jalisciense de las Mujeres como
los: Trabajo social, asesoria Juridica y orientaciones Psicolégicas.

El rosario Tonala

La ladrillera Tlaguepaque
La Martinica Zapopan
Santa Cecilia Guadalajara

ELIMIMADA
UMA FIRMA
DE COMFOR
MIDAD CON

LTAIPEJM

Y EL
LINEAMIEN
T
QUINCUA
GEEIMO
OCTAVO
FRACC. | DE
LOS
LGPICR.




INSTITUTQ '
JAUISCENSE DE LAS Mujeres
Il Eres e e

Asesorias

H psicolégica & juridica LI

e Punto Rosa

A través de los elementos del Instituto Jalisciense de las Mujeres que acuden a
dichos puntos, la ciudadania se ve beneficiada con la imparticion de los
siguientes Talleres:

-Violencia, Tipos y Modalidades.
-Comunicacion Asertiva.

-Medidas de Proteccion y Autocuidado.
-Manejo de Emociones.

-Convivencia en el Hogar.

En cada punto rosa se validan asistencias de las beneficiarias del proyecto y se
ofrecen los servicios de orientacién psicoldgica.

e Entrega de cartillas

-Se le informa a las beneficiarias sobre los 5 médulos de capacitacion, reglas de
operacién, y lo que contiene su cartilla.

e Graduacién

En coordinacién con las diferentes dependencias se realiza un evento para finalizar y
reconocer la primera etapa de las beneficiarias de la estrategia Mujeres Avanzando.

- Entrega de diplomas

- Coffee brake

- Maestro de ceremonias
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Sin otro particular, les envio un cordial saludo, y agradezco las atenciones brindadas al
presente informe.

ATENTAMENTE
"2016, afo del Desarrollo Social y los Derechos Humanos en Jalisco"

Eliminada una (FIRM&) DE CONFORMIDAD CON LOS ART. 2
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Licda. Heidi Fernanda Torres Martin.
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Eliminada una (FIRMA] DE COMFORMIDAD CON LOS ART. 2
FRACC.V, 4 FRACC. VYV, 20 21, DE LA (LTAIPEM) Y EL
LINEAMIENTO QUINCUAGESIMO OCTAVD, FRACC. |, DE LOS {LGFICR)
=
Licda. Sagrario Elizabeth Guzman Urefia

COORDINADORA DE POLITICAS PUBLICAS DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE
LAS MUJERES



